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TENTANG 

 

PENINGKATAN LAYANAN KESEHATAN PEGAWAI ITB 

UNTUK RAWAT INAP DAN RAWAT JALAN 

 

Diberitahukan kepada seluruh Unit Kerja, berkenaan dengan Peningkatan Layanan Kesehatan 

Pegawai ITB Untuk Rawat Inap dan Rawat Jalan, kami sampaikan beberapa hal dibawah ini: 

 

1. Kontrak Asuransi Kesehatan Pegawai ITB & Keluarga antara PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia 
(Mandiri Inhealth) dan ITB tahun 2024 sudah berjalan, dan polis berlaku mulai 1 Januari s.d. 
31 Desember 2024. Adapun klasifikasi plan sebagai berikut: 

a. IP550 untuk pegawai non pejabat beserta keluarga baik pejabat maupun bukan 
b. IP800 untuk pejabat struktural 
c. IP1200 untuk Guru Besar Emeritus, Guru Besar, Rektor dan Wakil Rektor 

Dengan kepesertaan Asuransi Kesehatan Pegawai 2024 dalam satu keluarga adalah Pegawai, 
Pasangan (Suami dan atau Istri), dan 2 orang anak dengan ketentuan belum menikah dan usia 
maksimal 25 tahun. 

 
2. Dalam rangka memfasilitasi peningkatan benefit layanan Asuransi Kesehatan Pegawai 2024 

bersama ini kami informasikan beberapa penyesuaian plan bagi pegawai dan anggota keluarga, 
penambahan kepesertaan anak, dan manfaat rawat jalan: 
a. Penambahan anak di luar tanggungan ITB dengan ketentuan belum menikah, tidak dibatasi 

jumlah anak, dengan usia maksimal 25 tahun. 

b. Pegawai yang memiliki IP550 hanya diperkenankan naik menjadi IP800 dan Anggota 

keluarga tidak boleh melebihi plan kelas Pegawai (IP800). 

c. Untuk anggota keluarga GBE, GB, Rektor dan Wakil Rektor, IP dapat disesuaikan dengan 

plan pegawai/GBE, GB, Rektor dan Wakil Rektor yaitu IP1200. 

d. Fasilitas Rawat Jalan dapat diambil oleh pegawai ITB dan anggota keluarga sebagai benefit 

diluar tanggungan ITB. 

e. Pegawai pensiunan tidak difasilitasi kecuali yang bersangkutan adalah Guru Besar Emeritus. 

f. Plan yang sudah dinaikan (top up) berlaku sampai dengan 31 Desember 2024, tidak 

diperkenankan turun IP selama polis berjalan. 

g. Polis, Benefit dan Harga Premi untuk penyesuaian plan bagi pegawai dan anggota keluarga, 

penambahan kepesertaan anak, dan manfaat rawat jalan sesuai dengan Polis Induk ITB 

Tahun 2024. 

h. Penawaran Penyesuaian hanya satu kali dibuka dan surat penawaran terkait jadwal 

Penyesuaian akan disampaikan oleh Direktorat Kepegawaian ke semua unit. 

i. Biaya menambah kepesertaan, menaikkan plan, dan manfaat rawat jalan menjadi 

tanggungjawab pegawai masing-masing. 
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3. Berkaitan dengan informasi pada nomor 2 (dua) di atas, akan dilaksanakan Sosialiasasi 

Tentang Peningkatan Layanan Kesehatan Pegawai ITB untuk Rawat Inap dan Rawat 
Jalan untuk seluruh Dosen dan Tenaga Kependidikan ITB dengan menghadirkan 
narasumber dari Direktorat Kepegawaian ITB dan PT Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia (Mandiri 
Inhealth). Adapun jadwal sosialisasi akan dilaksanakan pada: 
 

Hari/Tanggal  :  Rabu, 31 Januari 2024 

Waktu  :  09.00 – 10.30 WIB 
Media Zoom :  http://tinyurl.com/SosialisasiAsuransi310124  

Meeting ID: 939 8838 1853 

Passcode: 269918 
 

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatian yang diberikan, kami ucapan terima 

kasih. 

    

Wakil Rektor Bidang Keuangan,  
Perencanaan dan Pengembangan  

 
 
 
 
 
 

Prof. Ir Muhamad Abduh, M.T., Ph.D. 
 NIP. 19690815 199512 1 002 

 

 
Tembusan Yth, 
1. Rektor (Sebagai Laporan); 
2. Para Wakil Rektor;  
3. Sekretaris Institut.  
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